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Smérnice dékana Lékarské fakulty
C. 1/2011

O fungovani akademickych center

I Predmét Gpravy

Tato smérnice upravuje ¢innost akademickych center jako pracovnich skupin
a odbornych zajmovych sdruZeni akademickych pracovnikl Lékarské fakulty.

II Ucel a zasady fungovani
akademickych center

Ucelem akademickych center je podpora spoluprdce akademickych
zaméstnancd v oblastech v&dy, vyzkumu a vyuky.

Akademicka centra mohou byt zakladdana zejména za ucelem:

- spoluprace pracovnikll pracovist, je? maji shodny nebo pFibuzny
predmét Cinnosti

- spoluprace akademickych pracovnikd LF na vyzkumu vyZadujici
spolupraci odbornik{ z rlznych oborl

- vytvoreni platformy pro komunikaci s odborniky plsobicimi mimo
MU

Cinnost akademickych center nesmi byt v rozporu s dlouhodobym zadmérem
MU a LF MU.

Akademickda centra mohou pro propagaci své cinnosti vyuZivat jména
Iékarské fakulty.

Zaméstnanci LF mohou své akademické svobody realizovat i mimo strukturu
akademickych center upravenou v této smérnici.

III Zadost o zalozeni
akademického centra

O zalozeni akademického centra mohou spole¢né pozadat minimalné tfi
akademicti pracovnici LF.

Akademické centrum musi byt zaloZzeno za Ucelem spoluprace nejméné trech
pracovist LF.

Akademické centrum vznika vzdy na dobu urcitou a to minimalné na dobu
dvou let a maximalné na dobu péti let.

Zadost o zalozeni akademického centra podavaji zadatelé pisemné dékanovi
LF, pricemz soucasti zadosti musi byt:

- Zakladaci listina centra, ve které Zadatelé uvedou Ucel, pro ktery je
akademické centrum zakladano, cile, obsahovou naplii Cinnosti a
projekt ¢innosti centra pro obdobi jeho trvani

- Seznam zakladajicich ¢lenl centra

- Navrh na vedouciho centra

- Doba, pro kterou se centrum zfizuje, pficemz minimalni doba pro
trvani centra Cini 2 roky a maximalni doba ¢ini 5 let

- Seznam zakladajicich ¢lenl centra s jejich podpisy
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- Plan ekonomiky centra, bude li centrum disponovat s finanénimi
prostiredky

- Vyjadreni vedouciho pracovisté, které bude Cinnosti centra zasadné
dotéeno. Je li takovych pracovist vic pfilozi zadatelé vyjadfeni viech
vedoucich dotéenych pracovist

IV Rozhodovani o zadosti na
zalozeni akademického centra

O zadosti o zaloZeni akademického centra rozhoduje dékan. Dékan posoudi
74dost a predloZi *adost k projednani na poradé prodékand nejpozdé&ji do 4
tydnd od jejiho dorudeni. D&kan si mdZze vyzadat Ulast zakladajicich &lend
centra, nebo jejich zastupce na poradé prodékand.

Po projednani dle predchoziho odstavce miZe dékan pokynem:

- Schvalit zddost o zalozeni centra
- Vratit Zadost k doplnéni nebo zméné
- Zamitnout Zadost

V pfipadé schvaleni zadosti dle pfedchoziho odstavce dékan uréi datum, ke
7 . 7 v Ve v v o
kterému centrum vznika a urci z vedouciho centra z rad clenu centra.

V pfipadé vraceni zadosti k dopracovani, uréi dékan lhitu, do které ma byt
zadost doplnéna nebo zmény provedeny. Nedorudi li zakladajici cClenové
doplfujici informace nebo zmé&nény navrh d&kanovi do stanovené Ihity, ma
se za to, ze zadost nebyla podana.

V pripadé zamitnuti zadosti mohou zakladajici ¢lenové centra zazadat o

zfizeni centra s obdobnym predmétem cinnosti nejdfive po uplynuti 12
v s O v r v s . v s v .

mesicu od doruceni zadosti zfizeni centra dékanovi.

Pokyn dékana o zfizeni, vraceni zadosti k doplnéni nebo zméné a zamitnuti

Zadosti se dorucuje pisemné navrhovanému vedoucimu centra a elektronicky
v e Ye v o

vsem zakladajicim ¢lenum centra.

\"/ Zanik centra
Centrum zanika:

- Uplynutim Ihdty, pro kterou bylo zfizeno.

- Dnem kdy pocet &lenll centra bude mensi nez tfi

- Rozhodnutim dékana na zakladé zadosti vedouciho centra

- Rozhodnutim dékana na zakladé Zadosti vedouciho pracovisté LF
v ramci kterého centrum plsobi

- Rozhodnutim dékana v pripadé dlouhodobé pasivity centra

- Pfed uplynutim Ih{ty dle predchoziho odstavce miize vedouci centra
pozadat o prodlouzeni doby, pro kterou bylo centrum zfizeno. Pro
zadost o prodluzovani doby se pouziji ustanoveni o Zadosti o
zaloZeni akademického centra.

VI Vedouci centra

Vedouci centra je urcen dékanem. Nerozhodne-li dékan jinak, za vedeni
centra nenalezi vedoucimu centra priplatek za vedeni.

Vedouci centra:

- ridi a organizuje ¢innost centra
. ' o
- vede evidenci Clenu centra
- hospodafi s finan¢nimi prostredky centra
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- ma poradni hlas v pracovnépravnich otazkdch zaméstnanci, jez
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jsou placeni z financ¢nich prostredku centra

Vedouci centra odpovidéa za hospodafeni a cinnost centra dékanovi LF.
V pripadé, ze jsou financni prostiedky centra vedeny jako zakazka jiného
pracovisté LF nez dékanatu, dopovida vedouci za ¢innost centra dékanovi LF
a za hospodareni vedoucimu pracovniku tohoto pracovisté.

Vedouci mize byt odvoldn dékanem zejména na navrh vedouciho pracovistg,

ve kterém jsou vedeny financni prostfedky centra nebo na navrh
v s Vv, v [¢]

nadpolovicni vetsiny ¢lenu centra.

VII Clenstvi v centru

Clenstvi v akademickém centru je dobrovolné a nendlezi za né&j zadny
7 v )4 O v ’ . ’ e

honorar. Clenem centra se muze stat akademicky pracovnik Masarykovy

univerzity, a to i v pfipad€, Ze neni zameéstnancem LF.

O prijeti ¢lena na Zadost rozhoduje vedouci centra. Rozhodnuti o pfijeti za
Clena centra se dorucuje zadateli pisemné na pracovisté a ma okamzitou
platnost.

Zakladajici clenové uvedeni v zakladaci listiné se stavaji cleny centra
okamzikem schvaleni zadosti o zalozeni akademického centra.

Clenstvi v centru _zanika vystoupenim z centra, vylouCenim zcentra a
zanikem centra. Clen centra oznamuje ukonceni své cinnosti v centru
pisemné vedoucimu centra. Clen centra mize byt vylouden rozhodnutim
vedouciho centra. Zanikem ¢lenstvi v centru nezanikd vylou¢enému clenovi
pracovni pomér k LF.

VIII Financni prostredky centra

Centrum disponuje s finanénimi prostfedky jako nakladové stredisko
(zakazka) dékanatu, nebo jako nakladové stredisko (zakazka) nékterého
z pracovist LF.

Hospodareni s prostfedky centra se fidi obecnymi predpisy o hospodareni
s finan¢nimi prostiredky v rdmci univerzity.

IX Uvazky hrazené z finanénich
prostiedkil centra

Zaméstnanci, jejichz mzdy jsou plné nebo castecné hrazeny z financnich
v o . v . AV, v s . s .
prostredku centra jsou zameéstnanci pracoviste, v ramci kterého jsou

spravovany finan¢ni prostfedky centra.

Pro pfijimani akademickych pracovnikl, jejichz mzdy jsou hrazeny
z finanénich prostiedkd centra plati obecné predpisy pro ptijimani
akademickych pracovnikd.

X Cinnost centra a institucionalni
podpora fakulty

Clenové centra maji pravo prezentovat vysledky své prace na webovych
strankach LF a v prostorach LF.

Vedouci centra podava kazdoro¢né dékanovi zpravu o cCinnosti centra, ve
které uvede informace zejména o:

- Vysledcich dosazenych ve védecké nebo pedagogické cCinnosti
- Akcich organizovanych centrem
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Spolupraci s dalsimi pracovisti
P Ve v o
Aktualni seznam clenu centra
Planovanych cinnostech centra pro dalsi kalendarni rok

LF poskytuje akademickym centrim jako institucionalni podporu tyto sluzby:

Sprava internetové prezentace

Distribuce elektronické korespondence, pozvanek, a informaci
prostiednictvim fakultnich a univerzitnich informaénich systéma
Spréava finanénich prostiedkd, jez centra ziskaji na svoji ¢innost,
Podpora pfi vyfizovani personalni agendy

Poskytnuti prostor |ékarské fakulty na vzdélavaci aktivity
organizované centry

Pravni poradenstvi

Pro podporu mimoradné prinosnych aktivit centra mlze d&kan na Zadost
vedouciho centra rozhodnout o ptidéleni finanénich prostfedkd, prostor,
moznosti vyuzivat fakultni infrastrukturu, popfipadé o dalsSi potrebné formé
institucionalni nebo personalni pomoci.

XI Ué&innost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 19.1.2011.



